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Resumo

Sabe-se que os direitos das mulheres, especificamente os laborais sdo frutos de intensas
batalhas sociais, ao longo da histéria da humanidade, por isso devem ser protegidos por toda a
sociedade, bem como pelo Estado. O presente estudo tem como objetivo principal analisar
dispositivos especificos da Lei 13.467/2017, a chamada “reforma trabalhista”, de modo a
demonstrar a inclusdo de normas mais prejudiciais a trabalhadora mulher e a submissdo do
seu corpo nesse contexto, como expressa violéncia perpetrada por quem deveria zelar pelos
direitos e nao violéd-los, nesse caso o proprio Estado. O estudo foi resultado de pesquisa
bibliografica, com suporte em legislagcdes domésticas, livros e artigos académicos. E o método
utilizado foi o hipotético dedutivo.

Palavras chave: Violéncia. Direitos da mulher. Reforma trabalhista.

Na obra Caliba e a Bruxa: mulheres, corpo e acumulagcdo primitiva , a autora Silvia
Federici (2017, p. 26-27) esclarece que “em cada fase da globalizagdo capitalista, incluindo a
atual, vem acompanhada de um retorno aos aspectos mais violentos da acumulacio
primitiva”, o que demonstra, que dentre tantas situacdes de violéncia como uma das condi¢des
necessdrias para a existéncia do capitalismo, em qualquer época, também estard sempre a
situacdo de degradacao das mulheres.

Segundo ainda Federeci (2017, p. 27) “mesmo quando os homens alcancaram certo
grau de liberdade formal, as mulheres sempre foram tratadas como seres socialmente
inferiores, exploradas de modo similar as formas de escraviddo”. Verificar-se-4 ainda no
decorrer do presente estudo, de forma pontual, determinados avangos e retrocessos face a

nova legislacdo trabalhista no que tange a protecdo ou desprotecdo do trabalho da mulher, a

submissdo do corpo da trabalhadora nesse contexto, bem como a extensdo da violéncia de
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género que lhe aflige e que se institucionaliza trazendo verdadeira instabilidade no campo do
direito do trabalho, social e humano.

Diante desse contexto, cabe ressaltar que a crise econdmica que se alastrou no Brasil
em meados de 2014, também serviu e continua servindo como justificativa para o
recrudescimento de politicas sociais, bem como a flexibilizacdo e reducdo de direitos. O
referido periodo de crise e recessdo, segundo indicadores sociais da pesquisa mensal de
emprego (PME) do IBGE, no ano de 2016, teve como consequéncia a contra¢do da economia
e o aumento do desemprego.

Diante desse cendrio e em nome de algumas promessas de mudancga, melhora da
condicdo de vida e bem estar da populacdo foram apresentadas pelos representantes do povo,
abrigados em suas respectivas Casas Legislativas, solugdes, mediante medidas legislativas.
Uma dessas medidas foi o projeto de Lei 6.787/2016 que buscava alterar apenas alguns pontos
da lei trabalhista brasileira. Todavia, no més de abril de 2017, foi apresentado novo texto da
reforma na Comissao Especial da Camara. O referido texto, no entanto, de autoria do relator e
deputado Rogério Marinho, alterava significativamente muitos pontos do projeto original e
com mais de 800 emendas trazia mais de 100 alteragdes para a Consolida¢do das Leis do
Trabalho, (CLT).

Por fim, em 26 de abril de 2017 € aprovada a reforma trabalhista no plenério da
Camara por 296 votos a favor, sendo 177 contra. O projeto avanca e passa pela Comissao de
Constitui¢io e Justica, embora rejeitada pela Comissio de Assuntos Sociais. E,
posteriormente votada em plendrio como Projeto de Lei da Camara (PLC) 38/2017 e no dia 11
de julho de 2017 o texto da reforma € aprovada no Senado por 50 votos favordveis e 26
contrarios. Ato continuo, em 13 de julho a reforma é sancionada, sem vetos, pelo chefe do
poder executivo. No dia 11 de novembro de 2017 passa a vigorar, entdo, como a Lei
13.467/2017, a reforma trabalhista, ap6s uma vacatio legis de apenas 120 dias. Ndo bastasse
isso, na mesma semana em que a Lei 13.467/17 entra em vigor, uma medida proviséria MP
808 ja promove intimeras alteracdes. Tudo isso sem abertura ou ampliagdo do debate ou
consulta popular mais abrangente.

Nesse sentido, cabe ressaltar o que escreveu Federeci (2017, p. 14-15) que, nesse
contexto de desenvolvimento capitalista, quanto mais barato for o custo de producdo do
trabalho, sendo as mulheres como sujeito primdrio dessa producdo, entdo maior serd a
exigéncia e mais elevado serd o grau do uso da violéncia e da guerra contra as mulheres.

Serdo, portanto, sempre as mulheres que pagardo o preco mais alto.
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E cedico que, em paises como o Brasil, de heranca patriarcal, por exemplo: as
mulheres que trabalham fora do lar ainda estdo sujeitas a dupla jornada, pois além de suas
atividades profissionais, ainda realizam tarefa domésticas em seus lares. Nao é demais
ressaltar, que por mais que algumas atividades sejam divididas entre os cOnjuges, ainda, parte
maior da administra¢do da casa e a educacao dos filhos € responsabilidade da mulher.

Ademais, € crescente o ndmero de mulheres que possuem tripla jornada. Além de
cuidar da casa e dos filhos possuem func¢do ativa no mercado de trabalho e por vezes ainda
tém que achar tempo pra se dedicarem a cursos de formagdo e profissionalizantes. Sabe-se
que as mulheres que trabalham dedicam 73% mais horas do que os homens aos cuidados e/ou
afazeres domésticos (BRASIL, 2018).

Assim, com a entrada em vigor da Lei 13.467/2017, na data de 11/11/2017, elaborada
pelos representantes do povo, nota-se uma crise de representatividade, em que ndo sé faltou
abertura ou ampliacdo do debate, mas também uma auséncia de qualquer tipo de consulta
popular mais abrangente em face de mudangas tdo importantes na legislacdo laboral, e que
divergem boa parte da vontade dos trabalhadores. A nova legislacdo alterou muitos artigos da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), tendo importantes artigos relativos a protecao do
trabalhador e trabalhadora revogados ou suprimidos.

Convém destacar que o Decreto-Lei 5.452/1943, sob a influéncia da Constituicao de
1937 e que trouxe a CLT, ja continha dispositivo legal especifico de protecdo a trabalhadora
mulher e avangado para a época, embora isso ndo seja sindnimo de aplicacdo e efetividade,
mas, a0 menos, em termos simbdlicos representa uma legislacdo avancada nesse aspecto.

Um dos dispositivos que se faz importante mencionar, por exemplo, o artigo 461 da
CLT que previa e ainda prevé a discriminacdo de gé€nero em saldrios. Esse dispositivo
estabeleceu que sendo “idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado a0 mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, corresponderd igual salario, sem
distin¢do de sexo”. E no pardgrafo (§) 6° (sexto) do mesmo artigo disciplina ainda que no caso
de comprovada discrimina¢do por motivo de sexo o juizo determinard o pagamento das
diferencas salariais devidas e multa em favor do empregado discriminado.

A CLT surgiu antes mesmo de documentos internacionais especificos, tais como a
Convencgao para Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, com sigla
em inglés CEDAW, que somente em 20 de mar¢o de 1979 promulgou o Decreto brasileiro (n°
89.460). Embora isso, o Brasil s6 se tornou signatidrio da CEDAW, ou apenas, Convengado da
Mulher, somente em 1984. A referida convenc¢do corresponde respectivamente ao primeiro

tratado internacional que dispde de forma ampla sobre os direitos humanos das mulheres.
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Posterior a isso veio também a Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher (1994).

A CLT, de meados do século passado, ou seja, do século XX, j4 em sua redacdo
original tratou de um capitulo que disciplina apenas sobre a condicdo, protecdo e seguranca do
trabalho da mulher. Em suas disposi¢des iniciais, trouxe importantes dispositivos acerca da
duracdo do trabalho, das normas de ndo discriminacdo, dentre outros importantes preceitos,
como a protecdo da empregada gestante e lactante, bem como, o artigo 384, localizado no
Capitulo III, que disciplinava sobre a Prote¢do do Trabalhado da Mulher, Sec¢ao I.

A Lei 13.467/2017 revogou o artigo 384 da CLT, o qual tinha como redagdo original,
que em caso de prorrogacdo do horario normal de trabalho a trabalhadora do sexo feminino,
entdo, seria obrigatorio um descanso de quinze minutos, antes de iniciar efetivamente o
periodo extraordinario de trabalho. A Lei 13.467/2017, além de negar um principio que €
basilar, bem como a razdo do Direito do Trabalho, que € a protecdo do trabalhador, traz ainda
discriminacao e desigualdade no que se refere também a igualdade de género e da protecdo a
trabalhadora mulher.

O Estado, mediante o poder legislativo, através dos representantes do povo ignoraram
totalmente a realidade social e suprimiram, por exemplo, o artigo 384 da CLT a revelia de
entendimentos jurisprudenciais dominantes que entendiam justificada essa protecdo
diferenciada ao trabalho pelas distin¢des fisiolégicas e psicoldgicas existentes entre homens e
mulheres, possibilitando tratamento privilegiado as mulheres no tocante aos intervalos para
descanso.

A retdrica, no entanto, que levou a supressdo nacional de direitos trabalhistas com
base numa legislacdo infraconstitucional que alcancou for¢ca num discurso de suposta
modernizacdo das normas trabalhistas e alteracdo de normas historicamente implementadas
no ordenamento juridico brasileiro. Tal discurso, no entanto, vai de encontro ao que ja
abordamos acerca dos avancos que a CLT trazia em relacdo a protecdo do trabalho da mulher.

Desse modo cabe refletir acerca desses discursos que pregam modernidade para
legitimar uma reforma trabalhista com evidentes retrocessos para a trabalhadora mulher,
suprimindo direitos, tais como o que era previsto no artigo 384 da CLT. A supressdo desse
dispositivo submete ainda mais o corpo da trabalhadora como apenas um meio de ampliacdo
dos rendimentos lucrativos de uma empresa.

Na contemporaneidade que nos encontramos, visualiza-se extensos rol de direitos em
cartas e declaracOes espalhados pelo mundo e Brasil, nesse contexto, a reflexdo que cabe

fazermos talvez é: qual seria o melhor modo para efetivar direitos da trabalhadora mulher? E
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se “ndo se pode” ou se “ndo se quer’” efetiva-los, entdo, a solucdo que alguns irdo apresentar é
a supressdo desses direitos das cartas e declaracdes. Sabemos, no entanto, que essa ndo € a
Unica solugdo, porém € a mais facil e a comumente feita.

Acerca do poder presente nas relagdes de trabalho, importante se faz mencionar
primeiramente que ele estd presente em todas as relagdes sociais. Desde a menor interagdo
social, como a familia, hd dominacdo de um ser humano sob o outro. Como José Antonio
Marina aborda em seu texto, que, sempre ha controle, uma vez que, “alguién nos controla y
controlamos a alguién” (MARINA, 2009, p. 10). O poder tem relacdo intrinseca com a
obediéncia e dominagdo.

Nesse contexto, sabe-se que a legislacdo também € uma espécie de dominagdo, tendo
em vista que domina os administrados a cumprirem a lei, sob pena de san¢do pelo nao
cumprimento. “La ley no es mas que la expression de a fuerza mds imperiosa, cuyo €xito
consagra” (MARINA, 2009, p. 10).

O artigo 2° da CLT prescreve que o empregador “dirige pessoalmente a prestacdo de
servicos dos seus empregados”. Trata-se do poder diretivo do empregador de dirigir
pessoalmente a prestacdo de servigos dos seus empregados. O poder diretivo do empregador
concretiza-se, sobretudo pela subordinacdo do empregado ao empregador. Lembrando que a
subordinagdo € também um dos requisitos da relagao de emprego.

Nas relagdes de trabalho o poder também estd inserido, tendo em vista o elemento a
ideia de dependéncia, que se traduz como subordinagcdo. A subordinagdo estd diretamente
relacionada com a obediéncia, o que traz uma relacao explicita de poder.

Maria Clara Sampaio Leite e José Alberto Couto Maciel aduzem acerca da
subordina¢do na relacdo de emprego fazendo uma relacdo desta com o cumprimento de
ordens (LEITE; MACIEL, 2006, p. 19): “Como na relagdo de emprego o trabalho €
subordinado, ndo pode ser parte dessa relacao outra pessoa que ndo a fisica, uma vez que esta
tem a consciéncia de que cumpre ordens, ao contrario da pessoa juridica.”

A subordinagdo, dessa forma, abordada também como requisito da relacdo de
emprego (CARRION, 2009, p. 37-38), esta diretamente relacionada com o poder, pois, €
inegavel que a dependéncia do empregado tem relacdo direta com o poder que o empregador
exerce sobre o trabalhador.

Nesse contexto, convém salientar que no que tange a disciplina da forca laboral e dos
elementos corpdreos que constituem a dinamica do desenvolvimento do capital marcado por
incursdes € conquistas da classe trabalhadora enquanto “sujeito politico e transformador”

alcanca também outras instancias das relacdes sociais ao longo da histéria. E é exatamente ali
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nos anos 1960 e 1970 que vao surgindo diversos espacos de resisténcia que passam levar em
consideragdo ndo somente os elementos econdmicos da produ¢do, mas também as questdes de
género, de identidade étnica, racial, sexual, ou outras que ampliem as possibilidades de
enfrentamento. (VASCONCELLOS, 2017, p. 252).

O processo global da producao capitalista € insacidvel, e todos s@o reduzidos a simples
mercadoria. Num espaco em que tudo é mercantilizado e capitalizado o “corpo se estabelece
como um espago de luta e afirmacdo da classe trabalhadora, em seus distintos aspectos de
género, identidade étnica, racial, sexual, ou outras” (VASCONCELLOS, 2017, p. 252).

Nessa perspectiva que o “corpo se constitui em um espaco ou um ente que personifica
direitos personalissimos” é que o investimento do capital sobre o corpo ou a submissdo do
poder diretivo do empregador representa uma violagdo de direitos fundamentais.
(VASCONCELLOS, 2017, p. 252).

Nao a toa o principio da dignidade humana, os valores sociais do trabalho e a livre
iniciativa sdo fundamentos da Reptblica expressos na Carta Magna de 1988, de modo a elevar
o patamar juridico de protecdo social. Nao alheio a isso a legislacdo infraconstitucional, tal
como o Cddigo Civil, estabelece que os direitos de personalidade sejam intransmissiveis,
irrenuncidveis e ndo podem sofrer limitacdo voluntéria.

O fato de alguém estar na condicdo de empregador ou proprietdrio de uma empresa
ndo lhe confere negar a quem estd na condi¢do de empregado ou trabalhador a sua dignidade
ao corpo ou “dignidade corporal”. Desse modo percebe-se “o corpo como um limite objetivo
ao poder diretivo do empregador... Nesse contexto o corpo se revela um espago de luta”
(VASCONCELLOS, 2017, p. 254).

A Lei 13.467, de 13 de Julho de 2017, sem dividas intensifica o grau de violéncia
laboral contra a mulher, ndo obstante, existir clara permissdo legal para a submissdo de corpos
no contexto da relacdo empregaticia.

Além do artigo 456-A da CLT trazido pela denominada “reforma” trabalhista que
garante ao empregador direito de definir a vestimenta e logomarcas da propria empresa ou de
empresas parceiras, de modo a fazer funcionar o corpo como veiculo de publicidade de outras
empresas.

Temos ainda a exigéncia inicial que a Lei 13.467/2017 trouxe acerca das mulheres
gestantes e lactantes laborarem em ambiente com condi¢des insalubres, salvo hipétese de
apresentacdo de atestado médico recomendando o afastamento (artigo 394-A, LII e III da
CLT). Trata-se da submissdo do corpo da trabalhadora no contexto da relagdo de emprego

como meio de maximizacdo do lucro e isso fica ainda mais evidente quando se constata que
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antes da chamada reforma trabalhista, tal situacdo nao era admitida em nenhuma hipétese pela
Jurisprudéncia.

A relacdo de dominagdo estd implicita na relacdo de emprego, pois, na maior parte dos
casos, existe um temor do empregado com relacdo ao empregador, seja pela superioridade
deste, seja pelo receio de ndo cumprir com as expectativas do empregador e vir a ficar sem
emprego. A mulher sofre violéncia de forma institucionalizada, por meio de mecanismos de
supressao do Estado dos seus direitos e até mesmo do seu préprio corpo. A violéncia
ultrapassa as fronteiras do ambito doméstico para alcangar outros ambitos de vida mulher,

inclusive o laboral. E sempre, portanto, a mulher que paga o preco mais alto.
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